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Abstract.

This research aims to determine the recruitment system for the Gerindra political
party in preparing candidates for the 2024 Jeneponto Regency legislative
membership. Apart from that, to determine and analyze the institutional level of the
political party, in this case the Gerindra Great Indonesia Movement Party towards
the 2024 Jeneponto Regency election. The type of research used in this research is
descriptive with a qualitative approach method. The subjects of this research were
determined using a purposive technique, namely by the criteria of people who were
directly involved with the Gerindra party recruitment system. The subjects of this
research are the Chairman of the DPC Gerindra Jeneponto, Secretary of the DPC
Gerindra Jeneponto, Chairman of the Jeneponto Regency DPRD, Member of the
Jeneponto Regency DPRD Council, GMD LO Gerindra Jeneponto Regency Cadre,
Chairman of the Gerindra Bapilu Jeneponto Regency, Awaluddin Candidate Member
of the Gerindra Legislative Council Jeneponto Regency, Safaruddin Candidate
Member legislative. Research data collection techniques were carried out using
interviews and documentation with data validity checking techniques using cross
checks. Inductive data analysis techniques, including data reduction, categorization,
data display and conclusions. This research was conducted at the Branch Leadership
Council (DPC Gerindra) Jeneponto Regency. The results of the research show that
the Gerindra Jeneponto DPC's recruitment system for legislative candidates is open
to all Indonesian citizens. The first system is an open announcement on various media
platforms of the Gerindra party, the opening of registration at the Gerindra Jeneponto
DPC, Jeneponto district, opening a network to every sub-district, youth organization
and internal structure of sub-district branches and Rantig was recruited to become a
legislative candidate and was also looking for a strong figure who could potentially
win a seat in the Jeneponto Regency DPR.
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PENDAHULUAN

Pembahasan mengenai Rekrutmen politik yang dilakukan oleh partai - partai
politik di Indonesia telah menjadi topik hangat untuk dibahas, sistem rekrutmen
calon legislatif partai politik adalah salah satu fungsi dari partai politik.
Pemilihan langsung membuat ruang politik menjadi semakin kompetitif.
Penerapan sistem kompetisi langsung memungkinkan makin banyaknya
preferensi kandidat yang bersaing dalam jabatan-jabatan politik. Kompetisi
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tersebut tidak hanya terjadi antar politisi dan antar partai politik, tetapi juga
berlangsung antara masyarakat politik (politycal society) dan segmen birokrasi
negara, pelaku pasar (economic society) (Siti Zuhro, 2009: 8) dalam (Azni, 2014).

Di Indonesia telah dibentuk beberapa undang-undang partai politik, yang
terbaru adalah Undang-undang No. 2 Tahun 2011 yang memuat mulai dari
persyaratan pembentukan partai politik di Indonesia, tujuan dan fungsi partai
politik, hak dan kewajiban partai politik, dan berbagai aturan lain yang
berhubungan dengan sistem kepartaian di Indonesia. Dengan adanya undang-
undang kepartaian tersebut, tentu lebih menegaskan secara procedural mengenai
segala hal terkait bagaimana seharusnya partai politik itu sendiri. (Saptohutomo,
2022).

Sistem rekrutmen para caleg yang siap maju dalam pemilu, Partai
Gerindra membuka pintu selebar-lebarnya bagi setiap Warga Negara Indonesia,
asal memenuhi persyaratan-persyaratan yang telah ditentukan oleh Komisi
Pemilihan Umum (KPU). Adapun berbagai persyaratan yang harus dipenuhi.
Sistem rekrutmen telah secara jelas dijabarkan dalam AD/ART partai.
Penerapannya di daerah pun sudah sesuai dengan apa yang terdapat didalam
AD/ART. Pola rekrutmen para caleg Gerindra untuk mengahadapi setiap pemilu
Seiring dengan semakin berkembangnya Partai Gerindra, banyak orang yang
tertarik ingin menjadi caleg dari gerindra. Dewan Pimpinan Cabang pun
membentuk BAPILU (Badan Pemenang Pemilu) yang bertugas untuk
menyeleksi orang-orang yang siap maju menjadi caleg dari Partai Gerindra.
Seleksi terdiri dari wawancara dan tes pengetahuan umum.

Partai Gerindra DPC Jeneponto Keberadaan partai politik mempunyai
peran penting dalam sistem demokrasi salah satu yang terpenting adalah
rekrutmen politik yaitu sebuah seleksi anggota partai untuk mencetak seorang
pemimpin yang berkualitas partai gerindra dalam penyusunan calon legislatif
yang di siapkan untuk berkontekstasi di pemilu 2024.

Rekrutmen calon legislatif 2024 partai gerindra dewan pimpinan cabang
jeneponto mencari pigur-pigur melakukan penjaringan dengan beberapa
pendekatan personal dan melakukan pendekatan organisasi dan sosial media
yang dijalankan dalam membuka proses pendaftaran Rekrutmen partai gerindra
telah melakukan dari personal bakal calon mulai dari kapasitas seseorang dan
kemampuan dan pengaruh mampu berbuat untuk masyarakat banyak bakal calon
legislatif partai gerindra beberapa persyaratan komponen yang harus di
perhatikan sebagai warga negara republik indonesia, tunduk patuh terhadap UUD
1945 dan pancasila, usia minimal 21, memiliki KTA Gerindra, mengisi formulir
pendaftaran, memiliki surat bukti telah terdaftar sebagai pemilih, surat
keterangan bebas narkoba.
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METODE PENELITIAN

Jenis penelitian ini, penulis menggunakan jenis penelitian kualitatif
dimana merupakan sebuah metode untuk memahami makna yang oleh sejumlah
individu atau kelompok orang yang dianggap berasal dari masalah partai politik
Proses penelitian ini menggunakan pendekatan ilmiah penting seperti pengajukan
pertanyaan dan prosedur , pengumpulan data yang spesifik dari para partisipan
analisis data dengan cara induktif mulai dari tema-tema umum sampai tema-tema
yang khusus, dan melakukan penafsiran makna data. Laporan akhir dalam
penelitian ini mempunyai kerangka dan struktur yang fleksibel. (John W
Creswell, 2016).

Pendekatan ini dilakukan terhadap partai gerindra dan peneliti ini
diarahkan pada pengumpulan data sistem rekrutmen partai politik gerindra dalam
penyusunan calon anggota legislatif pemilu 2024 yang digunakan peneliti dalam
menganalisis sasarannya, dalam ungkapan lain pendekatan tujuan utama peneliti
menerapkan pendekatan ini, agar mempermudah peneliti memahami sistem
kaderisasi partai politik gerindra dalam penyusunan calon legislatif Kabupaten
Jeneponto 2024.

HASIL DAN PEMBAHASAN

DPC Gerindra Jeneponto sistem rekrutment sangat normatif membuka
pendaftaran untuk menjadikan calon anggota dewan legislatif dengan beberapa
persyaratan berkas yang dipenuhi rekrutmen dilakukan adalah penjaringan
sosialisasi sosial media dan pendekatan organisasi dan melakukan juga merekrut
dengan personaliti yang urgent juga adalah struktur anak cabang kecamatan dan
rantig direkrut menjadi caleg dan mencari juga figur yang kuat berpotensi
mendapatkan kursi di DPR kabupaten jeneponto dengan merekrut juga anak
kepala desa rekrutmen politik dimana partai politik sangat selektif yang diusung
hendaklah yang benar-benar memenuhi syarat ketentuan peraturan  kpu.
Rekrutment politik adalah seleksi dan pemilihan atau seleksi dan pengangkatan
seseorang atau kelompok aktor politik untuk menduduki dan menjalankan
peranan politik tertentu baik dalam pemerintahan mau pun di luar seperti menjadi
anggota DPR. Partai politik mempunyai salah satu fungsi untuk menyeleksi dan
memilih atau mengangkat lainnya untuk menduduki dan melaksanakan peranan
politik

Partai politik peserta pemilu pada kepengurusan di kabupaten jenepoto
dapat mengajukan calon anggota DPR apabila telah memperoleh persetujuan dari
ketua umum partai politik peserta pemilu dan sekretaris umum Dpc Gerindra
Kabupaten jeneponto partai politik peserta pemilu atau nama lain yang sah
mengirimkan data dan dokumen persyaratan yang diunggah melalui Silon
(Sistem Informasi Pencalonan). Penyusunan calon anggota legislatif partai
gerindra di kabupaten jeneponto 2024 di lima dapil berkouta keseluruhan 40
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calon anggota legislatif partai gerindra yang siap berkontekstasi pemilu 2024
tentu ada syarat administrasi bakal calon sebagaimana yang dimaksud dalam
pasal 12 sampai dengan pasal 23 peraturan KPU yang mengatur tentang
Pencalonan Anggota DPR,DPRD Provinsi dan DPRD Kabupaten/Kota dalam
bentuk sistem informasi pencalonan.

DPC Gerindra Jeneponto harus bersikap professional dengan
memberikan keterbukaan informasi bagi para calon legislatif seperti penilaian
penempatan no urut, hal tersebut harus bersikap profesional kenapa harus dibeda-
bedakang. Partai politik berfokus mendapatkan perolehan suara besar dan
memengkan pemilu, sehingga peningkatan kualitas anggota melalui proses
kaderisasi masih cukup awam, adanya tata norma, aturan dan tata institusi dalam
membentuk sistem pengkaderan terbentuknya model rekrutmen yang terbuka dan
demokratis terdapat sistem evaluasi pembinaan kader yang berkesinambungan
membentuk jaringan kerja kader melalui interaksi sehingga mer,eka loyal
berdedikasi tinggi.

KESIMPULAN

Sistem rekrutmen partai gerindra dalam penyusunan calon anggota
legislatif kabupaten jeneponto 2024 merupakan bahwa bagaimana sistem
rekrutmen partai gerindra DPC Gerindra Kabupaten Jeneponto dan hal apa
pertimbangkan dalam penetapan calon anggota legislatif 2024. Hasil penelitian
penulis sendiri tentu banyak pelajaran yang bisa kita tarik dari temuan temuan
dan data yang telah tersaji di bab-bab sebelumnya terdapat kesimpulan yaitu:

1. DPC Gerindra Jeneponto sistem rekrutmen calon anggota legisaltif
terbuka semua warga negara indonesia Sistem nya pertama pengumuman
secara terbuka melalui berbagai platform Media partai gerindra
pembukaan pendafran di DPC Gerindra Jeneponto kabupaten jeneponto
membuka jaringan ke setiap kecamatan kabupaten jeneponto dan
beberapa orgnisasi kepemudaan.

2. Penyusunan calon anggota legislatif Jumlah Caleg Dpc Gerindra 40 orang
sesuai dengan jumlah anggota dewan yang ada kabupaten jeneponto
ketentuan sesuai syarat oleh kpu kabupaten jeneponto partai Kouta
perempuan harus ada 30% disetiap dapil sesuai dengan aturan Kpu
atministrasi biodata bakal caleg dan bertanda tangan Ketua partai Dpd
bersama Sekretaris Dpc kabupaten jeneponto setiap terlampirkan Dpp
baru diterimah di kirim di silon nanti kpu yang memeriksa terkait dengan
kelengkapan nya diterimah tidak nya itu di kpu.

SARAN

Partai politik harus menjalankan sistem kaderisasi yang berkualitas,
sistem kaderisasi yang baik akan menghasilkan kader-kader yang loyal terhadap
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partai dan ber intelektual yang nantinya mampu menduduki jabatan-jabatan
strategis seperti DPR/DPRD dan birokrasi pemerintahan, kader partai harus
bersikap loyal taat dengan kewenangan partai. Dengan menghasilkan kader-
kader yang berkualitas akan meningkatkan popularitas partai. partai dan
masyarakat akan merasa puas dengan hasil kerja kader yang berasal dari partai
politik.

REFERENSI

Adytyas Nico Oktario, d. (2019). Legitimasi Partai politik gerindra modal dan
struktur peluang . Universitas Negeri Radan Fatah (UIN Fatah
Palembang), View Metadata, citation and similiar papers at core.ac.uk.

Alief, M. (2022, Desember 16). Buka Pendaftaran Bacaleg 2024 se-Sulsel,
Gerindra Tak Terima Caleg Bermasalah Hukum. Retrieved Januari 21,
2023, from rakyatsulsel.fajar.co.id:
https://rakyatsulsel.fajar.co.id/2022/12/16/buka-pendaftaran-bacaleg-
2024-se-sulsel-gerindra-tak-terima-caleg-bermasalah-hukum/

Almond, G. (n.d.). “sosialisasi kebudayaan, dan partisipasi politik”. Mochtar
Mas’oed dan Colling Mac.

Althoff, R. d. (2002). BAB Il Telah Pustaka. https://repository.uin-
suska.ac.id/3997/3/BAB%2011.pdf.

Amin, M. (2018). Rekrutmen dan kaderisasi partai politik . Medan :
Perpustakaan Nasional KDT.

Aras, A. I. (2022). DPD Partai Gerindra Sulawesi Selatan memberikan atensi
kepada kader untuk memenangkan pemilu 2024 mendatang. sulsel
makassar: https://www.kabarbugis.id/posts/view/1790/fokus-kuasai-
pinrang-ketua-gerindra-sulsel-minta-kader-tak-selingkuh.html.

Asfahany, F. (2021). Partai dan Rekrutmen Politik “Studi Atas Pemilihan Calon
Legislatif Non Kader Oleh DPC Partai Gerindra Tangerang Selatan
Tahun 2019”. Institutional Repository UIN Syarif Hidayatullah Jakarta,
https://repository.uinjkt.ac.id/dspace/handle/123456789/58298.

Azni, B. A. (2014). POLA REKRUTMEN CALON ANGGOTA LEGISLATIF:
“STUDI KOMPARASI ANTARA PARTAI AMANAT NASIONAL
DENGAN PARTAI GERAKAN INDONESIA RAYA TAHUN 2014 DI
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA. YOGJAKARTA:
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA.

Dr. Kamaluddin Tajibu, M. (2013). Metode Penelitian Komunikasi. Makassar:
Alauddin University.

Dr. Syamsuddin AB, S. A. (2017). Dasar Dasar Teori Metode Penelitian Sosial
. Ponorogo jawa Timur.

Dr.Sugiyono, P. (2009). Metode Penelitian Kualitatif dan R& D . Bandung: CV
Alfabeta.

477



JIS: Jurnal llmu Sosial Vol. 3, No. 3 (2023)
ISSN: 2548-48xx (Printed)
ISSN: 2548-489x (Online)

Drs. Andi Haris, M. P. (2022). Pengantar Sosiologi Politik. Yogjakarta: CV
BUDI UTAMA.

FAJRIANTI, I. D. (2017, Desember 15). http://repository.umy.ac.id. Retrieved
Januari 23, 2023, from REKRUTMEN POLITIK DAN FENOMENA
POILTIK  KEKERABATAN DI  SULAWESI  SELATAN:
http://repository.umy.ac.id/handle/123456789/17258

Francisia Seda, P. D. (2021). Kisan Sosiologi Pemikiran yang mengubah dunia
dan relasi manusia . Jakarta : PT Pustaka Obor Indonesia.

Gabriel, A. (2004). The Civi Culture . Jakarta: Pustaka Pelajar Offset.

Gerindra, P. (2020). Ad/Art Partai Gerindra. Jakarta: Dewan Pimpinan Pusat
Partai Gerindra .

Hargens, B. (2023). Nasden kena sindir mengawati pengamat partai akan tuduh
gagal jika tak ada kader. Jakarta: Tv One New Catatan Demokrasi .

Insan. (2020). KADERISASI PARTAI POLITIK DAN PENGARUHNYA
TERHADAP KEPEMIMPINAN NASIONAL.
https://repository.bakrie.ac.id/1246/1/01.%20Kaderisasi%20Parpol%2
Odan%dJurnal Politik LIPI, 2-4.

Irawan, A. B. (2017). MEKANISME REKRUTMEN CALON ANGGOTA
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH (DPRD) PROVINSI
JAWA TIMUR PERIODE 2014 - 2019 PADA DEWAN PIMPINAN
DAERAH PARTAI DEMOKRAT JAWA TIMUR.
file:///C:/Users/WINDOWS%2010%20MED-USA/Downloads/10695-
Article%20Text-13984-1-10-20150126%20(1).pdf, Rekrutemen,
Anggota DPRD Provinsi, Partai Demokrat.

John W Creswell, R. D. (2016). Pendekatan metode kualitatif, kuantitatif, dan
campuran. Yogjakarta: Pustaka Pelajar.

Klip, E. M. (2013). Pengantar Sosiologi Politik. Jakarta: Prenadamedia.

Kolip, E. M. (2013). Pengantar Sosiologi politik. In E. M. Kolip, Pengantar
Sosiologi Politik (pp. 227-228). Jakarta: Prenadamedia.

Kolip, E. M. (2013). Pengantar Sosiologi Politik. Jakarta: Prenadamedia.

Kusnandar, V. B. (2022, juli 4). Persentase Perolehan Kursi DPR RI Partali
Gerindra Pemilu 2014-2019. Retrieved januari 21, 2023, from
databoks.katadata.co.id:
https://databoks.katadata.co.id/datapublish/2022/07/04/raih-1357-kursi-
dpr-ri-gerindra-belum-penuhi-syarat-usulkan-capres-pemilu-2024

Lopak, A. (2014, - -). MEKANISME REKRUTMEN PARTAI POLITIK DALAM
PENETAPAN CALON LEGISLATIF DI KABUPATEN HALMAHERA
UTARA. Retrieved Januari 23, 2023, from osf.oi/j6fpv/:
https://osf.i0j6fpv/download

Masridah, L. (2019). POLA REKRUTMEN PARTAI GERINDRA STUDI
KASUS DALAM PENETAPAN CALEG DPRD PADA PEMILU 2019

478



JIS: Jurnal llmu Sosial Vol. 3, No. 3 (2023)
ISSN: 2548-48xx (Printed)
ISSN: 2548-489x (Online)

DI KOTA TASIKMALAYA. School of Electronics and Computer
Science, http://repositori.unsil.ac.id/2805/.

NUGRAHA, S. A. (2023). STUDI ANALISIS PENGKADERAN CALON
ANGGOTA LEGISLATIF PADA. School of Electronics and Computer
Science, http://repositori.unsil.ac.id/id/eprint/8060.

Powel, G. A. (1965). Comparative Politics Developmentak Approach,. Amerika:
Boston Litte Brown and Company.

Saptohutomo, A. P. (2022, juni 20). Syarat Pembentukan Partai Politik di
Indonesia. Retrieved Januari 21, 2023, from nasional.kompas.com:
https://nasional.kompas.com/read/2022/06/20/21090091/syarat-
pembentukan-partai-politik-di-indonesia

Siti, S. A. (2019). partai gerindra, rekrutmen, kaderisasi, pemilihan legislatif.
School of Electronics and Computer Science, https://repository.ar-
raniry.ac.id/id/eprint/15108/.

Suhaimi, E. (2021). PRINSIP-PRINSIP UMUM REKRUTMEN POLITIK
SEBAGAI LANDASAN IDIL PENYUSUNAN POLA REKRUTMEN
DALAM AD/ART PARTAI POLITIK DI INDONESIA. JURNAL

HUKUM TRI PANTANG,
http://www.ejournal.unitaspalembang.ac.id/index.php/jhtp/article/view/
295.

Susan. (2018, Maret 3). Retrieved Januari 2023, 2023, from dspace.uii.ac.id:
https://dspace.uii.ac.id/bitstream/handle/123456789/12891/BAB%?20I-
IV.pdf?sequence=9&isAllowed=y

Verba, G. A. (1963). The Civic Culture Political Attitude and Democracy in Five
Nations. Amerika Serikat: Princeton University.

479



