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Abstract. 

 

This research aims to determine the recruitment system for the Gerindra political 

party in preparing candidates for the 2024 Jeneponto Regency legislative 

membership. Apart from that, to determine and analyze the institutional level of the 

political party, in this case the Gerindra Great Indonesia Movement Party towards 

the 2024 Jeneponto Regency election. The type of research used in this research is 

descriptive with a qualitative approach method. The subjects of this research were 

determined using a purposive technique, namely by the criteria of people who were 

directly involved with the Gerindra party recruitment system. The subjects of this 

research are the Chairman of the DPC Gerindra Jeneponto, Secretary of the DPC 

Gerindra Jeneponto, Chairman of the Jeneponto Regency DPRD, Member of the 

Jeneponto Regency DPRD Council, GMD LO Gerindra Jeneponto Regency Cadre, 

Chairman of the Gerindra Bapilu Jeneponto Regency, Awaluddin Candidate Member 

of the Gerindra Legislative Council Jeneponto Regency, Safaruddin Candidate 

Member legislative. Research data collection techniques were carried out using 

interviews and documentation with data validity checking techniques using cross 

checks. Inductive data analysis techniques, including data reduction, categorization, 

data display and conclusions. This research was conducted at the Branch Leadership 

Council (DPC Gerindra) Jeneponto Regency. The results of the research show that 

the Gerindra Jeneponto DPC's recruitment system for legislative candidates is open 

to all Indonesian citizens. The first system is an open announcement on various media 

platforms of the Gerindra party, the opening of registration at the Gerindra Jeneponto 

DPC, Jeneponto district, opening a network to every sub-district, youth organization 

and internal structure of sub-district branches and Rantig was recruited to become a 

legislative candidate and was also looking for a strong figure who could potentially 

win a seat in the Jeneponto Regency DPR. 
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PENDAHULUAN 

 Pembahasan mengenai Rekrutmen politik yang dilakukan oleh partai - partai 

politik di Indonesia telah menjadi topik hangat untuk dibahas, sistem rekrutmen 

calon legislatif partai politik adalah salah satu fungsi dari partai politik. 

Pemilihan langsung membuat ruang politik menjadi semakin kompetitif. 

Penerapan sistem kompetisi langsung memungkinkan makin banyaknya 

preferensi kandidat yang bersaing dalam jabatan-jabatan politik. Kompetisi 
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tersebut tidak hanya terjadi antar politisi dan antar partai politik, tetapi juga 

berlangsung antara masyarakat politik (politycal society) dan segmen birokrasi 

negara, pelaku pasar (economic society) (Siti Zuhro, 2009: 8) dalam (Azni, 2014). 

  Di Indonesia telah dibentuk beberapa undang-undang partai politik, yang 

terbaru adalah Undang-undang No. 2 Tahun 2011 yang memuat mulai dari 

persyaratan pembentukan partai politik di Indonesia, tujuan dan fungsi partai 

politik, hak dan kewajiban partai politik, dan berbagai aturan lain yang 

berhubungan dengan sistem kepartaian di Indonesia. Dengan adanya undang-

undang kepartaian tersebut, tentu lebih menegaskan secara procedural mengenai 

segala hal terkait bagaimana seharusnya partai politik itu sendiri. (Saptohutomo, 

2022). 

  Sistem rekrutmen para caleg yang siap maju dalam pemilu, Partai 

Gerindra membuka pintu selebar-lebarnya bagi setiap Warga Negara Indonesia, 

asal memenuhi persyaratan-persyaratan yang telah ditentukan oleh Komisi 

Pemilihan Umum (KPU). Adapun berbagai persyaratan yang harus dipenuhi. 

Sistem rekrutmen telah secara jelas dijabarkan dalam AD/ART partai. 

Penerapannya di daerah pun sudah sesuai dengan apa yang terdapat didalam 

AD/ART. Pola rekrutmen para caleg Gerindra untuk mengahadapi setiap pemilu 

Seiring dengan semakin berkembangnya Partai Gerindra, banyak orang yang 

tertarik ingin menjadi caleg dari gerindra. Dewan Pimpinan Cabang pun 

membentuk BAPILU (Badan Pemenang Pemilu) yang bertugas untuk 

menyeleksi orang-orang yang siap maju menjadi caleg dari Partai Gerindra. 

Seleksi terdiri dari wawancara dan tes pengetahuan umum.  

Partai Gerindra DPC Jeneponto Keberadaan partai politik mempunyai 

peran penting dalam sistem demokrasi salah satu yang terpenting adalah 

rekrutmen politik yaitu sebuah seleksi anggota partai untuk mencetak seorang 

pemimpin yang berkualitas partai gerindra dalam penyusunan calon legislatif 

yang di siapkan untuk berkontekstasi di pemilu 2024.  

Rekrutmen calon legislatif 2024 partai gerindra dewan pimpinan cabang 

jeneponto mencari pigur-pigur melakukan penjaringan dengan beberapa 

pendekatan personal dan melakukan pendekatan organisasi dan sosial media 

yang dijalankan dalam membuka proses pendaftaran Rekrutmen partai gerindra 

telah melakukan dari personal bakal calon mulai dari kapasitas seseorang dan 

kemampuan dan pengaruh mampu berbuat untuk masyarakat banyak bakal calon 

legislatif partai gerindra beberapa persyaratan komponen yang harus di 

perhatikan sebagai warga negara republik indonesia, tunduk patuh terhadap UUD 

1945 dan pancasila, usia minimal 21, memiliki KTA Gerindra, mengisi formulir 

pendaftaran, memiliki surat bukti telah terdaftar sebagai pemilih, surat 

keterangan bebas narkoba. 
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METODE PENELITIAN 

Jenis penelitian ini, penulis menggunakan jenis penelitian kualitatif 

dimana merupakan sebuah metode untuk memahami makna yang oleh sejumlah 

individu atau kelompok orang yang dianggap berasal dari masalah partai politik 

Proses penelitian ini menggunakan pendekatan ilmiah penting seperti pengajukan 

pertanyaan dan prosedur , pengumpulan data yang spesifik dari para partisipan 

analisis data dengan cara induktif mulai dari tema-tema umum sampai tema-tema 

yang khusus, dan melakukan penafsiran makna data. Laporan akhir dalam 

penelitian ini mempunyai kerangka dan struktur yang fleksibel. (John W 

Creswell, 2016). 

Pendekatan ini dilakukan terhadap partai gerindra dan peneliti ini 

diarahkan pada pengumpulan data sistem rekrutmen partai politik gerindra dalam 

penyusunan calon anggota legislatif pemilu 2024 yang digunakan peneliti dalam 

menganalisis sasarannya, dalam ungkapan lain pendekatan tujuan utama peneliti 

menerapkan pendekatan ini, agar mempermudah peneliti memahami sistem 

kaderisasi partai politik gerindra dalam penyusunan calon legislatif Kabupaten 

Jeneponto 2024. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

   DPC Gerindra Jeneponto sistem rekrutment sangat normatif membuka 

pendaftaran untuk menjadikan calon anggota dewan legislatif  dengan beberapa 

persyaratan berkas yang dipenuhi rekrutmen dilakukan adalah penjaringan 

sosialisasi sosial media dan pendekatan organisasi dan melakukan juga merekrut 

dengan personaliti yang urgent juga adalah struktur anak cabang kecamatan dan 

rantig direkrut menjadi caleg dan mencari juga figur yang kuat  berpotensi 

mendapatkan kursi di DPR kabupaten jeneponto dengan merekrut juga anak 

kepala desa rekrutmen politik dimana partai politik sangat selektif yang diusung 

hendaklah yang benar-benar memenuhi syarat ketentuan peraturan  kpu. 

Rekrutment politik adalah seleksi dan pemilihan atau seleksi dan pengangkatan 

seseorang atau kelompok aktor politik untuk menduduki dan menjalankan 

peranan politik tertentu baik dalam pemerintahan mau pun di luar seperti menjadi 

anggota DPR. Partai politik mempunyai salah satu fungsi untuk menyeleksi dan 

memilih atau mengangkat lainnya untuk menduduki dan melaksanakan peranan 

politik 

  Partai politik peserta pemilu pada kepengurusan di kabupaten jenepoto 

dapat mengajukan calon anggota DPR apabila telah memperoleh persetujuan dari 

ketua umum partai politik peserta pemilu dan sekretaris umum Dpc Gerindra 

Kabupaten jeneponto partai politik peserta pemilu atau nama lain yang sah 

mengirimkan data dan dokumen persyaratan yang diunggah melalui Silon 

(Sistem Informasi Pencalonan). Penyusunan calon anggota legislatif partai 

gerindra di kabupaten jeneponto 2024 di lima dapil berkouta keseluruhan 40 
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calon anggota legislatif partai gerindra yang siap berkontekstasi pemilu 2024 

tentu ada syarat administrasi bakal calon sebagaimana yang dimaksud dalam 

pasal 12 sampai dengan pasal 23 peraturan  KPU yang mengatur tentang 

Pencalonan Anggota DPR,DPRD Provinsi dan DPRD Kabupaten/Kota dalam 

bentuk sistem informasi pencalonan.  

  DPC Gerindra Jeneponto harus bersikap professional  dengan 

memberikan keterbukaan informasi bagi para calon legislatif seperti penilaian 

penempatan no urut, hal tersebut harus bersikap profesional kenapa harus dibeda-

bedakang. Partai politik berfokus mendapatkan perolehan suara besar dan 

memengkan pemilu, sehingga peningkatan kualitas anggota melalui proses 

kaderisasi masih cukup awam, adanya tata norma, aturan dan tata institusi dalam 

membentuk sistem pengkaderan terbentuknya model rekrutmen yang terbuka dan 

demokratis terdapat sistem evaluasi pembinaan kader yang berkesinambungan 

membentuk jaringan kerja kader melalui interaksi sehingga mer,eka loyal 

berdedikasi tinggi. 

 

KESIMPULAN 

  Sistem rekrutmen partai gerindra dalam penyusunan calon anggota 

legislatif kabupaten jeneponto 2024 merupakan bahwa bagaimana sistem 

rekrutmen partai gerindra DPC Gerindra Kabupaten Jeneponto dan hal apa 

pertimbangkan dalam penetapan calon anggota legislatif 2024. Hasil penelitian 

penulis sendiri tentu banyak pelajaran yang bisa kita tarik dari temuan temuan 

dan data yang telah tersaji di bab-bab sebelumnya terdapat kesimpulan yaitu: 

1. DPC Gerindra Jeneponto sistem rekrutmen calon anggota legisaltif 

terbuka semua warga negara indonesia Sistem nya pertama pengumuman 

secara terbuka melalui berbagai platform Media partai gerindra 

pembukaan pendafran di DPC Gerindra Jeneponto kabupaten jeneponto 

membuka jaringan ke setiap kecamatan kabupaten jeneponto dan 

beberapa orgnisasi kepemudaan. 

2. Penyusunan calon anggota legislatif Jumlah Caleg Dpc Gerindra 40 orang 

sesuai dengan jumlah anggota dewan yang ada kabupaten jeneponto 

ketentuan sesuai syarat oleh kpu kabupaten jeneponto partai Kouta 

perempuan harus ada 30% disetiap dapil sesuai dengan aturan Kpu 

atministrasi biodata bakal caleg dan bertanda tangan Ketua partai Dpd 

bersama Sekretaris Dpc kabupaten jeneponto setiap terlampirkan Dpp 

baru diterimah di kirim di silon nanti kpu yang memeriksa terkait dengan 

kelengkapan nya diterimah tidak nya itu di kpu. 

 

SARAN 

       Partai politik harus menjalankan sistem  kaderisasi yang berkualitas, 

sistem kaderisasi yang baik akan menghasilkan kader-kader yang loyal terhadap 
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partai dan ber intelektual yang nantinya mampu menduduki jabatan-jabatan 

strategis seperti DPR/DPRD dan birokrasi pemerintahan, kader partai harus 

bersikap loyal taat dengan kewenangan partai. Dengan menghasilkan kader-

kader yang berkualitas akan meningkatkan popularitas partai. partai dan 

masyarakat akan merasa puas dengan hasil kerja kader yang berasal dari partai 

politik. 
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